EREGLI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi 2020-1

A) Adresi Kazanci Mah. Atatiirk Cad. No:18 Eregli/KONYA
B) Telefon ve Faks Numarasi 03327131040-03327131041

C) Elektronik Posta Adresi ereglimem42(@meb.gov.tr

2-lhale Konusu ve Kapsanmu Banka Promosyon Thalesi

4734 Sayili Kamu lhale Kanuna Tabi Olmayan Kapal:

3-Thale Usuli Zarf ve Agtk Artirma Usulil

2065 kadrolu + 59 Soziegmeli personel

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis Toplam: 2124 personel

S-Kurumun Y%Ihk Nakit Akisi Yilhik Nakit Akisi: 154.939.294,35 TL
6-Promosyon Hlalesinin Yapilacag: Yer | Eregli llge Milli Egitim Miidiirliigii Toplant: Salonu
7-Promosyon Thalesi Tarih ve Saati 11.02.2020 Sali giinii saat: 10.00

A-GENEL SARTLAR

1.Ihale, Eregli Ilge Milli Egitim Miidarigiine bagh merkez, belde ve kéylerde gérev yapan
personelin maas, ek ders, yolluk, sinav ficreti, egitime hazirhk Odenegi vs. &demelerini
kapsamaktadir.

2. lige Milli Egitim Midirliigti birimlerinde 2020 yili ocak aymnda 2065 kadrolu + 359
stzlesmeli personel olmak {izere toplam: 2124 personel bulunmakta olup (2020 yili ocak ay
verilerine gore maasg, ek ders, yolluk, smav ticreti, egitime hazirhk &denegi vb.) yillik nakit
akisi: 154.939.294,35 TL olarak gergeklesmektedir.

3. Anlasmann stiresi s6zlesmenin 15/03/2020 tarihinden itibaren 5 (bes) yildir. (15.03.2020--
15.03.2025)

Bu ddemeden Miudirligiimiize bagh 2124 personel faydalandmmlacaktir, Teklifler 2124
personel {izerinden alinacaktir. ‘

4. Banka, stzlesme yapilan ay igerisinde, sdzlesme yapildif tarihte gorevde olan kadrolu ve
sozlesmeli tiim personele, 5 (Bes) yillik toplam promosyon tutarim bir defada pesin olarak
Odeyecektir.

Banka; sozlesme yapildig1 tarihten sonra, kurumumuza naklen gelen, agiktan veya ilk defa
atama yoluyla goreve baslayanlar ile ayliksiz izinden ddnen personelin, géreve baglama tarihi
baz almarak hesaplanan promosyon tutarmi, izleyen aybagsinda pesin olarak tek seferde
ddeyecektir.

Banka; Kurumumuzdan ayrilan (vefat eden, emekli olan, naklen atanan, istifa eden,
ticretsiz izne ayrilan v.s.) personelden promosyon tutarim geri istemeyecektir.”

ihaleyi kazanan banka, promosyon tutartm 15 MART 2020 maas ¢demeleriyle birlikte tek
seferde pesin olarak bankaya bildirilen listede bulunan personel hesabina yatiracaktir.

5. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giint 6nce bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri i¢in maag hesaplarina her ayin 15%nin
bagladift gece saat 00.01°de, personelin kullamimuna hazir hale getirir. Banka; Kurum
personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders iicreti, yolluk, sinav ticreti,
efitime hazirhk ddenegi, sosyal yardim, diger ddenekler, vb.) ise, banka listesinin bankaya
ulagtirildigt ve ddeme tutarinin banka hesabina gectigi ayni gilin, sistemle ilgili sorun olmas:
halinde ise takip eden giiniin ilk saatinde, hesap sahibi personelin kullanumina hazir hale
getireceldir, 6 ;
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6. Sozlesme yapilan banka; stzlesme siiresince, ATM kurulum ve bakim tcreti, kredi
kartlarmin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamlmasindan dolayi,
stzlesmeye dahil personelden yillik kart {icreti ile internet bankacilifi, telefon bankacilif
veya ATM aracthfiyla gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ficreti, islem masrafi, kart aidati tiyelik {icreti vb.
herhangi bir ticret talep etmeyecektir,

7. Sozlesme yapilan banka; Iicede bulunan ATM cihazlarinda olusacak ariza ya da ATM deki
paranin bitmesi halinde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren 8 (sekiz) saat icerisinde
aksakhg gidererek hizmetin devamuini saglayacaktir. 8 (sekiz) saat icerisinde ATM’deki aniza
giderilmedigi veya para konulmadig takdirde idare stzlesme yapilan bankay: yazih olarak
uyaracaktir. Bir takvim yilinda tic kez uyanlmasina ragmen anzalar zamamnda giderilmezse
idare soOzlesmeyi feshedebilecektir, Banka bu durumda herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaktir.

8. Sozlesme yapilan banka; stzlesmeye déhil personellere kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

9. Anlasma yapilan banka; maas, ek ders ve diger 8demelerde haftanm her giind ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

10. Sozlesme yapilan banka; Eregli ilce merkezinde yeterli ATM’si yoksa sdzlesme
yapildiktan sonra bir ay icerisinde 250 personele 1 ATM diisecek sekilde, Ilge Milli Egitim
Miidiirliiglintin de uygun gérecegi yerlere ATM koymak zorundadir.

11. Sézlesme yapilan banka; sézlesmeye dahil personellerin bankacihik iglemlerint daha kolay
yapabilmesi igin yeterli sayida ve nitelikie personel gérevlendirecektir. Banka, personelin
istegi halinde ek hesap ve fon hesabi acabilecektir,

12. Sézlesme yapilan banka; personelin anlasmali bankaya olan kredi kart1 ve titketici kredisi
borglan ile ilgili olarak, kredi karti aylik asgari ddemesi veya kredi aylik taksit ddemesi
disinda maas hesabina bloke uygulamasi koyamayacaktir. Icraya diismiis personel borglarinin
tahsili icra daireleri aracihify ile genel hitkiimlere gére yapilacak; kurumun bilgisi haricinde
persone! hesabina maas olarak goénderilen tutara bankanin veya 3. Sahislann alacagina
kargilik icra borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke konulamayacaktir. Personel hakkinda
bankaya ulasan icra yazilam ile ilgili personele bilgi verilecektir.

13. Personel ve nakit akisindaki ditgitslerden Eregli Ilge Milli Egitim Miidirligii sorumlu
tutulamayacaktir,

B- BANKANIN YOKUMLULUGU

1. Banka, kurumun ve kuruma bagh birimlerin personel maaslarini her ayin 157inde saat
00.01 itibar1 ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin ek ders ticreti ve difer haklarindan dogan &demeleri ilgili maddede
belirtilen sekilde bekletilmeden personel hesaplarina aktaracaktir,

3. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabim otomatik olarak acacak ve her bir personel

adina {icretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka, stzlesme dahilindeki personeli Geretsiz olarak internet ve telefon bankacilifn
hizmetlerinden faydalandiracak ve intermnet ve telefon bankacilifimi kullanan personelin
yapacag her tiirlii islemden herhangi bir ticret almayacakitir.

5. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabma ait yillik hesap isletim (creti

alinmayacaktir.
6. Personelimizin istegi disinda vadesiz maag hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun

fon-yatirim, kredili mevduat hesabi vs. acilmayacaktir. .
7. Promosyon stizlesmesinden sonra hesap acma iglemleri kurumlara génderilecek banka

personelleri tarafindan yapilacaktir, .
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8. Sozlesmeyi imzalayan banka, ATM icin sarf edilen elekirik bedelleri, PTT hat kirasi
bedellerini ve arizalart sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.
9. Stzlesmeye dahil personelin bilgileri, kurumumuzun yazili izni olmadan 3. Sahs ve
kurumlarla ticari amach paylasiimayacaktir. Ayrica bilgisi paylasilan personelin hukuki
haklan saklidir.

10. Banka, kurum personelinin ATM lerden glinliik para ¢ekme limitini herhangi bir islem
masrafl almaksizin en az 2.500.00 TL olarak belirleyecektir. Bu limitin ileriki tarihlerde
bankamn belirledigi genel uygulamanin altinda kalmas: durumunda banka genel uygulama
limitini kurum personeli i¢in de uygulayacaktiz.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayih Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulil ve
Actk Artirma Usull ile yapilacaktir. Teklifler teklif mektubuna 5 yillik stire igin kisi bagina
tdenecek miktar belirtilerek yapilacaktir., Teklif zarfinin istlinde, bankanin adi, adresi ve
yetkili kisinin imzasi bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler verilig
sirasina gore acilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede
belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu goésteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinis sirasina goére agiklanacak ve verilecek 30 dakikalik aramin ardindan en yitksek teklif
tizerinden kapah zarf icerisinde yeni teklifler alinmaya turlar halinde devam edilecektir. Her
bir turda verilen en yiiksek teklif siradaki tur icin alt limit olarak kabul edilecek ve mevcut
teklifin haricinde veni teklifler verecek banka kalmayimncaya kadar teklif turlarina devam
edilecektir. En yiiksek teklifi veren banka, sézlesme yapilacak banka olarak belirlenecek ve
tutanak altina alinacaktir. Komisyon istekli bankalarin ihale sirasinda géiriisme yapabilmeleri
icin tur bitimlerinde ihaleye 10 dakikalik aralar verebilecektir. Thale aym giin mesai bitimine
kadar sonuclandinlarak agiklanacaktir.

3. Ust Yonetici ve/veya komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekce
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapimis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir. Teklif sahipleri bu durumlarda herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaktir.
4.Thale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) giin iginde sozlesmeyi
imzalamas: sarttir. Sézlesme ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacaktir.
Sézlesmeden sonra yiiklenici banka, sézlesmenin baslayacag: ilk giine kadar tiim islemlerini
hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, stzlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliliklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV ve harglan karsilamakla yiikiimliidir.

D- FESIH SARTLARI VE CEZAI HUKUMLER

1. Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (stzlesme) imzalamaya
yanasmamas! halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) %350 si kadar ceza 6demeyi kabul eder.
2. Anlagmali banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili
olarak uyanlir. 2. defa tekrarinda, sézlesme bedelinin % 10’u oraninda ceza 6demeyi kabul
eder. 3. defa tekrarinda ise, Eregli Ilge Milli Egitim Midurligl tarafindan, stzlesme tek
tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine
getirilmedigi takdirde, banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.
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3. Banka sézlesme ile iistlendigi isleri EREGL] ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN
yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde
her tirli sorumlulugu Banka'ya ait olmak iizere EREGLI ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
sozlesmeyl sona erdiri. Bu durumda Banka EREGLI ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagsmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar yerine getirmekle yikiimltdiir.

5. Ihtilafa diigtilmesi halinde Eregli Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
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